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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di l grado 

"GIOVANNI PAOLO II" 
CAPO D'ORLANDO 

Via Torrente Forno - 98071 - Te!. e Fax 0941 /9020 l O Cod. Fisc. 95008810830 cod. min. ME1C83000X 
e-mail meic83000x@istruzione.it - sito web http:// www. icgiovannipaolosecondo.it 

OGGETIO: Bando per il reclutamento di Esperti 
P.O.N." Competenze per lo sviluppo- F.S.E. Annualità 2007/2013 
"English for you"-codice progetto C4-FSE- 2011-698 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'avviso, prot. n• AOODGAI/4462 del31/03/2011 , per la presentazione delle proposte delle Azioni previste dai PON 
VISTE le linee guida per la realizzazione di progetti F.S.E. 2011 /2012 

VISTA la nota, prot. n• AOODGAI/12340 del 02/11/2011 , che autorizza l'avvio delle attività per l'attuazione dei Piani Integrati, annualità 2011 /2012 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 9/02/2012 con la quale sono state approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 
2011/2012 

VISTA La delibera del Consiglio d'Istituto del 10/02/2012 con la quale sono state approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 
2011/2012 e con cui sono stati stabiliti i criteri di selezione dei contraenti 

VISTA La nota prot. n• AOODGAI/4462 del 31/03/2011 del MIUR dipartimento per la programmazione/direzione generale per gli affari internazionali/uff. IV 
concernente l'autorizzazione per i piani integrati annualità 2010/2011 con la quale è stato autorizza il piano integrato definito dal seguente codice C4-
FSE- 2011-698 

VISTO Il D.l. n 44/2001 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle amministrazioni scolastiche 
VISTE Le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE 2011 

INDICE 

la selezione per l'individuazione di: 
n. l esperto per n. 30 ore (vedi prospetto seguente) 

MODULO ALUNNI 

Obiettivo Azione T ematiche Ore Esperto Requisiti richiesti Destinatari 

Interventi Interventi per 
per promuovere le .. 

migliorare i eccellenze (gare n• 20 alunni di 

livelli di disciplinari) n•1 Laurea in lingua Inglese Scuola 
C4 30 ·esperto in lingua (con precedenza assoluta Secondaria di 

conoscenza Titolo progetto inglese per madrelingua) l Grado 
e "English for 

.. (classi Il) 
competenza you" dei giovani 

Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla 
red · d Il l · d · az10ne e e re attve gra uatone tenendo conto dei seguenti parametri: 

Laurea conseguita in Gran Bretagna o altri paese anglofon i. 
Precedenza assoluta 

Fino a 90/110 p.2 

Laurea magistrale in lingua inglese Fino a 105/110 p.4 
Fino a 110/110 p.6 

110 e lode p.8 

Laurea triennale Punti 2 
Abilitazione specifica Punti 3 
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 
Esperienze pregresse di docenza in PON-POR riferite ai contenuti dei moduli Punti 1 
Esperienze preqresse di Tutor in PON-POR rifP.ritP. ~i r.llnl<>n,ti noi mnn, li - ... 



1 
L'esperto ha l'obbligo di: 

l. Elaborare un percorso formativo coerente con il progetto completo di : 
- obiettivi - contenuti -attività- competenze specifiche - metodologie - criteri di valutazione 

2. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo didattico pianificate dal GOP; 
3. definire, in co llaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti de ll 'intervento, che 

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
4. consegnare al G.O.P. il piano di lavoro, da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e g li strumenti che garantiranno la 

effettiva realizzazione dell'intero processo formativo; 
5. impegnarsi ad inserire nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio del Piano dati di propria competenza relativi 

ali 'attività svolta nel Piano (calendario, prove di verifica, ecc . .. ); 
6. predisporre i materiali di report sulle attività svolte e le schede di osservazione; 
7. predisporre, in collaborazione con il referente per la valutazione, le verifiche e le griglie di valutazione iniziale, in itinere e 

finale. 

Indicazioni di carattere generale 
La prestazione dell'esperto sarà retribuita ne lla misura oraria lorda onnicomprensiva di € 59,00 

Le domande, redatte in carta semplice, secondo il modello allegato, e corredate da curriculum vitae in formato europeo e 
firmate in originale- devono essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell ' Istituto Comprensivo " Giovanni Pao lo Il" - Via Torrente 
Forno- 98071 Capo d'Orlando e pervenire entro 27/02/2012 presso la segreteria della scuola. 
Gli interessati devono dichiarare la disponibilità a svolgere l' incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola. 

Le graduatorie provvisorie verranno pubblicate entro il 03/03/20 12. all'albo della scuo la e su l sito web: 
http://www.icgiovannipaolosecondo.it,entro cinque giorni da tale pubblicazione chiunque abbia interesse può proporre reclamo 
verso le stesse. 

È richiesta l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 169/2003. 
l dipendenti della P.A. possono stipulare contratti solo se autorizzati per iscritto dall'Ente di appartenenza. 
Il presente avviso è affisso all'albo della scuola e pubblicato sul sito web : http ://www.icgiovannipaolosecondo.it 

Ciascun aspirante, utilmente incluso in graduatoria, può stipulare soltanto un contratto, salvo esaurimento delle altre 
graduatorie in cui ha richiesto l' inserimento e dopo l'accertamento delle compatibilità dell'orario. 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano, (uno o due incontri settimanali), presumibilmente dal 
12/03/2012 

Motivi di esclusione: 
• le domande pervenute fuori termine; 
• le domande senza firma; 
• le domande con curriculum non redatto su formato europeo . 


