
Prot. N. 

A·-'"'~-Mi • . 3f,,<',?r.;.~,..­

Dipartimento per l'istruzione 
Direzione generale per gli affan internazionali 

UFF. V Istituto Comprensivo 
Statale 

'Giovanni Paolo Il ' 
Capo d'Orlando 

Capo d'Orlando lì !2o /z( z_c 1 2-

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 'GIOVANNI PAOLO Il ' CAPO D'ORLANDO 
Via Torrente Forno- 98071- T el. E Fax 0941/902010 Cod. Fisc. 95008810830 cod. min. MEIC83000X 

e-mail meic83000x@istruzione.it- sito web http://www. icgiovannipaolosecondo.it 

OGGETTO: Bando di selezione di un referente per la valutazione e di un facilitatore animatore 
P.O.N. 'Competenze per lo sviluppo- F.S.E. Annualità 2007/2013 
" Interventi per promuovere il successo scolastico" - codice progettoC4-FSE-2011- 698 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'awiso, pro!. n• AOODGAI/4462del 31/03/2011 , per la presentazione delle proposte delle Azioni previste dai PON 
VISTE le linee Quida per la realiuazione di progetti F.S.E. 2011/2012 
VISTA la nota, pro!. n• AOODGAI/12340 del 02/11/2011, che autoriua l'awio delle attività per l'attuazione dei Piani Integrati, annualità 2011/2012 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 9/02/2012 con la quale sono state approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 

2011/2012 
VISTA La delibera del Consiglio d'Istituto del10/02/2012 con la quale sono state approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 

2010/2011 e con cui sono stati stabiliti i criteri di selezione dei contraenti . ' 
VISTA La nota pro!. n• AOODGAI/4462 del31/03/2011 del MIUR dipartimento per la programmazione/direzione generale per gli affari intemazionaiUuff. IV 

concernente l'autoriuazione per i piani integrati annualità 2010/2011 con la quale è stato autoriua il piano integrato definito dal seguente codice 
C4-FSE-2011-698 

VISTO Il D.l. n 44/2001 concernente le istruzioni Qenerali sulla gestione amministrativo-contabile delle amministrazioni scolastiche 
VISTE Le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE 2011 

INDICE 
la selezione per l'individuazione, tra le risorse interne, di : 
n. l referente per la valutazione e n. 1 facilitatore l animatore nei sottoindicati progetti 

Codice Titolo N° destinatari 
progetto "Imparo a risolvere" 20 alunni C-4--FSE-2011-698 1 modulo alunni 

Codice Titolo N° destinatari 

progetto "English for you" C-4-FSE-2010- 698 
1 modulo alunni 

20 alunni 

la prestazione del valutatore e del facilitatore/animatore sarà retribuita nella misura prevista dalle linee guida FSE 2007/2013. 
Le domande - redatte in carta semplice, corredate da curriculum vitae in formato europeo e firmate in originale - devono essere indirizzate al 

Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo 'Giovanni Paolo Il ' - Via Torrente Forno- 98071 Capo d'Orlando e pervenire entro le ore 12,00 del 
27/02/2012 presso la segreteria della scuola. 

Gli interessati devono indicare, in ordine di preferenza, l'incarico per il quale concorrono e dichiarare la disponibilità a svolgerlo secondo il 
calendario predisposto dalla scuola. 

l compiti del referente per la valutazione sono quelli indicati nelle linee guida. Egli, in particolare, deve: 
1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse 

esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione; 
2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi 

obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili , lo sviluppo della 
competenza valutativa dei docenti; 

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l'informazione all 'interno sugli 
esiti conseguiti 

l compiti del facilitatore/animatore sono quelli indicati nelle linee guida ed, in particolare, deve: 
1) cooperare con il Dirigente Scolastico ed il Gruppo Operativo del Piano di istituto 
2) curare che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità 
3) verificare che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio siano coerenti e completi. 



"' Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle 
relative graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri: 

Fino a 90/110 p.2 

Laurea magistrale Fino a 105/110 p.4 
Fino a 110/110 p.6 

110 e lode p.8 
Laurea triennale Punti 2 
Abilitazione specifica Punti 3 
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 
Esperienze pregresse di docenza in PON-POR Punti 1 Fino a un massimo di cinque 
Esperienze pregresse (TUTOR) in progetti PON-POR Punti 1 Fino a un massimo di cinque 
Esperienze pregresse di valutatore e lo facilitatore/animatore in PON-POR Punti 2 Fino a un massimo di dieci 
Titoli specifici relativi alle !ematiche dei moduli Punti 1 Fino a un massimo di dieci 

Si valuta il titolo più alto tra quelli posseduti. 

Gli interessati dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente il modello allegato 
Il presente avviso sarà affisso all 'albo della scuola e pubblicato sul sito web: http://www.icgiovannipaolosecondo.it . 
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