Prot. N. 5553/C17

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N.2 “GIOVANNI PAOLO II”
CAPO D’ORLANDO

Via Torrente Forno — 98071 — Tel. e Fax 0941/902010 Cod. Fisc. 95008810830 cod. min. MEIC83000X
e-mail meic83000x@istruzione.it — sito web http:// www._icgiovannipaolosecondo.it

OGGETTO:

Visto:
Visto:

Visto:

Visto:
Visto:

n.1 esperto di progettazione, monitoraggio e valutazione per 30 ore € n. 1 un esperto psicologo per 40 ore

nei sotto indicati progetti
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il testo del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2007-2013;

che questa Istituzione Scolastica ha aderito all'Avviso Pubblico “Per sostenere azioni educative e di promozione della legalita e

cittadinanza attiva” pubblicato sulla GURS N.27 del 12.6.09;

che con nota prot. 274 del 19/01/2011 dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale ha
autorizzato il suddetto progetto tramite  [I'attribuzione del codice 2007.IT.051.P0.003/1V/I2/F/9.2.5/0693;

che é stato consultato il Vademecum per I'attuazione del POR FSE in vigore;

le delibere degli 00.CC,;
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Farse Soclaln Eimapes

Capo d'Orlando i 14/10/2011

Bando per il reclutamento di Esperti P.O.R. “ Competenze per lo sviluppo - F.S.E. Annualita 2007/2013 —
“Imparo creativamente nella legalita”

Codice Titolo N° destinatari
“Azione A
Progetto “ Ascolto, leggo e scrivo con creativita 60 alunni
Codice Titolo N° destinatari
Azione B
progetto “Risolvo logica...mente” 75 alunni
Codice Titolo N° destinatari
progetto Azione C

"Ascoltare e costruire fiabe di... legalita”

75 alunni

La prestazione dell’esperto interno sara retribuita nella misura oraria lorda onnicomprensiva di € 56,81

Le domande - redatte in carta semplice, corredate da curriculum vitae in formato europeo e firmate in originale - devono essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo II” — Via Torrente Forno — 98071 Capo d’Orlando e pervenire entro le ore 12,00 del

20 ottobre 2011 presso la segreteria della scuola.

Gli interessati devono indicare, in ordine di preferenza, I'incarico per il quale concorrono e dichiarare la disponibilita a svolgerlo secondo il

calendario predisposto dalla scuola.
| compiti del referente per la valutazione sono quelli indicati nelle linee guida. Egli, in particolare, deve:

1

2)

3)

garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse

esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi
obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della

competenza valutativa dei docenti;

fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo I'informazione all’interno sugli
esiti conseguiti




I compiti dello psicologo sono quelli indicati nelle linee guida ed, in particolare, deve:
1) cooperare con il Dirigente Scolastico ed il Gruppo Operativo del Piano di istituto
2) curare il bilancio delle competenze, I'accoglienza e I'orientamento.

Il gruppo operativo di progetto provvedera alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione
delle relative graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri:

referente per la valutazione

Fino a 90/100 p.2
Laurea magistrale F!no aldsp4
Finoa 110 p.6
110 e lode p.8
Laurea triennale Punti 2
Abilitazione specifica Punti 3
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1
Esperienze pregresse di docenza in PON-POR Punti 1 Fino a un massimo di cinque
Esperienze pregresse (TUTOR) in progetti PON-POR Punti 1 Fino a un massimo di cinque
!Esperlenze pregresse di valutatore e /o facilitatore/animatore puNti 2 Fino a un massimo di dieci
in PON-POR
Titoli specifici relativi alle tematiche dei moduli Punti 1 Fino a un massimo di dieci
psicologo
Fino a 90/100 p.2
Laurea magistrale in psicologia F!no aldsp4
Finoa 110 p.6
1110 e lode p.8
Laurea triennale Punti 2
Abilitazione specifica Punti 3
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1
Esperienze pregresse di docenza in PON-POR Punti 1 Fino a un massimo di cinque
Esperienze pregresse (TUTOR) in progetti PON-POR Punti 1 Fino a un massimo di cinque
Esperienze pregresse di valutatore e /o facilitatore/animatore . . . S
. Punti 2 Fino a un massimo di dieci
in PON-POR
Titoli specifici relativi alle tematiche dei moduli Punti 1 Fino a un massimo di dieci

Si valuta il titolo piu alto tra quelli posseduti.
Gliinteressati dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente il modello allegato
Il presente avviso sara affisso all’albo e pubblicato sul sito web: http://www.icgiovannipaolosecondo.it il 14 ottobre 2011.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Nunzio Scarpuzza



