
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N.2 “GIOVANNI PAOLO II” 
CAPO D’ORLANDO 

Via Torrente Forno – 98071 – Tel.  e   Fax 0941/902010 Cod. Fisc. 95008810830 cod. min. MEIC83000X 
e-mail meic83000x@istruzione.it – sito web http:// www. icgiovannipaolosecondo.it 

 
OGGETTO: Bando per il reclutamento  di Esperti  P.O.R. “ Competenze per lo sviluppo – F.S.E. Annualità 2007/2013 –  

 “Imparo creativamente nella legalità”  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto:   il testo del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2007-2013; 

Visto:   che questa Istituzione Scolastica ha aderito all'Avviso Pubblico “Per sostenere azioni   educative e di promozione della legalità e cittadinanza 
attiva” pubblicato sulla GURS N.27  del 12.6.09; 

Visto:   che con nota prot. 274 del 19/01/2011 dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della  Formazione  Professionale  ha  autorizzato  il  
suddetto   progetto  tramite        l’attribuzione del codice 2007.IT.051.PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0693; 

Visto:   che è stato consultato il Vademecum per l’attuazione del POR FSE in vigore; 

Visto:   le delibere degli OO.CC.; 

 
INDICE 

la selezione per l’individuazione di: 
 
A)  n. 4 esperti per n. 36 ore per ogni modulo -(vedi prospetto seguente)  
 

MODULO ALUNNI 

Obiettivo Azione 
 

Tematiche   
 

 
Ore 

 

 
Esperto interno  

 

 
Destinatari 

 

 E.1 

 Azione A 
“ Ascolto, leggo 

e scrivo con 
creatività” 

Migliorare, diffondere e 
consolidare le competenze in 

materia di lettura e  
contrastare e abbattere la 

dispersione scolastica 

36 

n°4 
DOCENTI  

Classe di concorso 
A043   

 

n° 15 alunni di Scuola  
Secondaria di I Grado per 

ogni modulo 
(classi  prime )   

 
Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative 
graduatorie tenendo conto dell’ ex DM n° 42 dell’8 aprile 2009  , e dei seguenti parametri: 
 

Docente A043   Precedenza assoluta  

Laurea magistrale   

Fino a 90/110 p.2 
Fino a 105 p.4 
Fino a 110 p.6  
110 e lode p.8 

 

Pubblicazioni nel settore di pertinenza Punti 3 Fino a un massimo di punti 15 
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 per ogni anno  

 
 
B)  n. 5 esperti per n. 30 ore per ogni modulo (vedi prospetto seguente)  
 

MODULO ALUNNI 

Obiettiv
o 

Azione 
 

Tematiche   
 

 
Ore 

 

 
Esperto interno 

 

 
Destinatari 

 

 E.2 
 Azione B 
“Risolvo 

logica…mente” 

Migliorare, diffondere e 
consolidare le 

competenze matematiche 
e contrastare e abbattere 
la dispersione scolastica 

30 

n°5 
DOCENTI  

Con competenze 
nell’insegnamento della 

matematica 

n° 15 alunni di Scuola  Primaria 
 per ogni modulo 

(classi  IV e V per i plessi di Vina – 
S.Lucia e Furriolo e pluriclassi per i 

plessi di Scafa e Piscittina )   
 
 
 
 

 
Prot. N.   5554/C17                                                                                                                        Capo d’Orlando lì 14/10/2011 
 

 



Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative 
graduatorie tenendo conto dell’ ex DM n° 42 dell’8 aprile 2009  , e dei seguenti parametri: 
 

Laurea magistrale   

Fino a 90/110 p.2 
Fino a 105 p.4 
Fino a 110 p.6  
110 e lode p.8 

 

Laurea triennale Punti 2  
Diploma di scuola Secondaria di secondo grado Punti 2  
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 per ogni anno  

 
 
C)  n. 5 esperti per n. 23 ore per ogni modulo (vedi prospetto seguente)  
 

MODULO ALUNNI 

Obiettivo Azione 
 

Tematiche   
 

 
Ore 

 

 
Esperto interno 

 

 
Destinatari 

 

 E.3 

 Azione C 
"Ascoltare e 

costruire fiabe di... 
legalità" 

Potenziare le attività creative 
anche attraverso l’uso delle 
diverse forme artistiche e 

modalità espressive 

23 

n°5 
DOCENTI  

Con esperienza di linguaggi 
non verbali e mimico-gestuali 

n° 15 alunni di Scuola  dell’Infanzia  
 per ogni modulo 

(un modulo per plesso  
( Vina – S.Lucia - Furriolo - Scafa - Piscittina )   

 
 
Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative 
graduatorie tenendo conto dell’ ex DM n° 42 dell’8 aprile 2009  , e dei seguenti parametri: 
 

Laurea magistrale   

Fino a 90/110 p.2 
Fino a 105 p.4 
Fino a 110 p.6  
110 e lode p.8 

 

Laurea triennale Punti 2  
Diploma di scuola magistrale o di Istituto Magistrale  Punti 2  
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 per ogni anno  

 

                (*) Saranno valutati corsi e convegni in cui il concorrente è stato relatore e/o ha presentato comunicazioni, oppure corsi con esame finale  
 
L’esperto ha l’obbligo di:  
 

1. partecipare alle riunioni; 
2. definire, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere 

suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
3. consegnare al G.O.P. il piano di lavoro, da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva 

realizzazione dell’intero processo formativo; 
4. impegnarsi ad inserire nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio del Piano dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel 

Piano (calendario, prove di verifica, ecc…); 
5. predisporre i materiali di report sulle attività svolte e le schede di osservazione; 
6. predisporre le verifiche (informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, colloqui e test, valutazione finale). 

 
 
A) n. 4 tutor per n. 20 ore per ogni modulo (vedi prospetto seguente)  
 

MODULO ALUNNI 

Obiettivo Azione 
 

Tematiche   
 

 
Ore 

 

 
Tutor interno 

 

 
Destinatari 

 

 E.1 

 Azione A 
“ Ascolto, 

leggo e 
scrivo con 
creatività” 

Migliorare, diffondere e 
consolidare le competenze 

in materia di lettura e  
contrastare e abbattere la 

dispersione scolastica 

20 

n°4 
DOCENTI  

Classe di concorso A043  
 

n° 15 alunni di Scuola  Secondaria di I Grado 
per ogni modulo 

(classi  prime )   

 
 
Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative 
graduatorie tenendo conto  dei seguenti parametri: 
 

Docente A043   
Precedenza 

assoluta 
 

Laurea magistrale   

Fino a 90/110 p.2 
Fino a 105 p.4 
Fino a 110 p.6  
110 e lode p.8 

 

Pubblicazioni nel settore di pertinenza Punti 3 Fino a un massimo di punti 15 

Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) 
Punti 1 per ogni 

anno 
 

 



 
B) n. 5 tutor per n. 20 ore per ogni modulo (vedi prospetto seguente)  
 

MODULO ALUNNI 

Obiettivo Azione 
 

Tematiche   
 

 
Ore 

 

 
Tutor interno 

 

 
Destinatari 

 

 E.2 

 Azione B 
“Risolvo 

logica…ment
e” 

Migliorare, diffondere e 
consolidare le 
competenze 

matematiche e 
contrastare e abbattere 
la dispersione scolastica 

20 

n°5 
DOCENTI  

Con competenze 
nell’insegnamento della 

matematica 

n° 15 alunni di Scuola  Primaria 
 per ogni modulo 

(classi  IV e V per i plessi di Vina – S.Lucia e 
Furriolo e pluriclassi per i plessi di Scafa e 

Piscittina )   

 
 
Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative 
graduatorie tenendo conto  dei seguenti parametri: 
 

Laurea magistrale   

Fino a 90/110 p.2 
Fino a 105 p.4 
Fino a 110 p.6 
110 e lode p.8 

 

Laurea triennale Punti 2  
Diploma di scuola Secondaria di secondo grado Punti 2  
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 per ogni anno  

 
C) n. 5 tutor per n. 20 ore per ogni modulo (vedi prospetto seguente)  
 

MODULO ALUNNI 

Obiettivo Azione 
 

Tematiche   
 

 
Ore 

 

 
tutor interno 

 

 
Destinatari 

 

 E.3 

 Azione C 
"Ascoltare e 

costruire fiabe 
di... legalità" 

Potenziare le attività 
creative anche 

attraverso l’uso 
delle diverse forme 

artistiche e modalità 
espressive 

20 

n°5 
DOCENTI  

Con esperienza di linguaggi 
non verbali e mimico-

gestuali 

n° 15 alunni di Scuola  dell’Infanzia 
 per ogni modulo 

 

 
Il gruppo operativo di progetto provvederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative 
graduatorie tenendo conto  dei seguenti parametri: 
 

Laurea magistrale   

Fino a 90/110 p.2 
Fino a 105 p.4 
Fino a 110 p.6  
110 e lode p.8 

 

Laurea triennale Punti 2  
Diploma di scuola magistrale o di Istituto Magistrale Punti 2  
Docenza nel settore di pertinenza (per a.s.) Punti 1 per ogni anno  

 
 Il tutor ha l’obbligo di: 

1. partecipare alle riunioni; 
2. predisporre, in collaborazione con l’esperto una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti 

disciplinari e competenze da acquisire; 
3. curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la  propria, l’orario di inizio e di fine della lezione; 
4. facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività; 
5. accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
6. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto; 
7. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
8. mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare; 
9. impegnarsi ad inserire nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio del Piano dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Piano (calendario, prove di verifica, ecc…); 
 

Indicazioni di carattere generale 
La prestazione dell’esperto interno sarà retribuita nella misura oraria lorda onnicomprensiva di € 30.00  
La prestazione del tutor sarà retribuita nella misura oraria lorda onnicomprensiva di € 30.00  

 Le domande, redatte in carta semplice, secondo il modello allegato, e corredate da curriculum vitae in formato europeo e firmate in originale - devono essere indirizzate al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo II” – Via Torrente Forno – 98071 Capo d’Orlando e pervenire entro le ore 12,00 del 20/10/2010 presso la segreteria della scuola.  
Gli interessati devono indicare, in ordine di preferenza, l’incarico per il quale concorrono e dichiarare la disponibilità a svolgerlo secondo il calendario predisposto dalla scuola. 
 Ciascun aspirante, utilmente incluso in graduatoria, può stipulare soltanto un contratto, salvo esaurimento della graduatoria e dopo l’accertamento delle compatibilità dell’orario. 
 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano, (uno o due incontri settimanali), presumibilmente dal   27/10/2011  
 Motivi di esclusione: 

 le domande pervenute fuori termine; 
 le domande senza firma; 
 le domande con curriculum non redatto su formato europeo. 

È richiesta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 169/2003. 
I dipendenti della P.A. possono stipulare contratti solo se autorizzati per iscritto dall’Ente di appartenenza. 
Il presente avviso è affisso all’albo della scuola  e pubblicato sul sito web: http://www.icgiovannipaolosecondo.it 

 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                         Prof. Nunzio Scarpuzza 
 


