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CAPO D’ORLANDO-PIANA (ME)

Informativa all'interessato. D.lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del D.lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
recante disposizioni sulla tutela della persona e di altri soggetti, rispetto al trattamento di dati personali, questa
Istituzione Scolastica, rappresentata dal DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. NUNZIO SCARPUZZA, in qualita di
Titolare del trattamento dei dati personali, per espletare le sue funzioni istituzionali e, in particolare, per gestire
le attivita di istruzione, educative e formative stabilite dal Piano dell'Offerta Formativa, deve acquisire o gia
detiene dati personali che Vi riguardano, inclusi quei dati che il D.lgs 196/2003 definisce “dati sensibili e
giudiziari”.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006 che ha
individuato i dati sensibili e giudiziari che le amministrazioni scolastiche sono autorizzate a trattare, indicando
anche le operazioni ordinarie che i diversi titolari devono necessariamente svolgere per perseguire le finalita di
rilevante interesse pubblico individuate per legge, Vi informiamo che, per le esigenze di gestione sopra
indicate, possono essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati sensibili e giudiziari:

Il trattamento concerne tutti i dati relativi alle procedure per la selezione ed il reclutamento,
all’instaurazione, alla gestione ed alla cessazione del rapporto di lavoro:

e | dati inerenti lo stato di salute cosi come previsto dalla scheda n°1 del Decreto del Ministero della
Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006;

e | dati idonei a rilevare I'adesione a sindacati o ad organizzazione di carattere sindacale per gli
adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione o all’esercizio dei diritti sindacali;

e | dati sulle convinzioni religiose per la concessione di permessi per festivita oggetto di specifica
richiesta dell'interessato motivata per ragioni di appartenenza a determinate confessioni religiose.
| dati sulle convinzioni religiose vengono in rilievo anche ai fini del reclutamento dei docenti di
religione;

e | dati sulle convinzioni filosofiche o di altro genere possono venire in evidenza dalla
documentazione connessa allo svolgimento del servizio di leva come obiettore di coscienza,

e | dati di carattere giudiziario sono trattati nell'ambito delle procedure concorsuali al fine di valutare
il possesso dei requisiti di ammissione e per I'adozione dei provvedimenti amministrativo contabili
connessi a vicende giudiziarie che coinvolgono gli interessati.

e idati potranno essere comunicati a:
- Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per I'accertamento dell'idoneita all'impiego;
- Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo;
- Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Enti Assistenziali, Previdenziali ed Assicuratuvi, Autorita di Pubblica Sicurezza a fini
assistenziali e previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o infortuni sul
lavoro;

- Amministrazioni Provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della Legge
68/1999,

- Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione
e per la gestione dei permessi sindacali;

- Pubbliche Amministrazioni, Ordinario Diocesano, Organi di Controllo, Agenzia delle Entrate e
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

o il titolare del trattamento € il DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. NUNZIO SCARPUZZA

e il responsabile del trattamento & il DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Sig.ra MARIA COTRUZZOLA’

Le finalita di rilevante interesse pubblico perseguite riguardano:
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e linstaurazione e la gestione da parte dei soggetti pubblici, di rapporti di lavoro di qualunque tipo,
dipendente o autonomo;

e attivita di controllo ed ispettive;
e attivita sanzionatorie e di tutela.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'articolo
7 del D.Lgs.196/2003, che riproduciamo di seguito integralmente:

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti 0 successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita

diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



